RESOLUCION N° 0067

SANTA FE, “Cuna de la Constitucion Nacional”, 09/09/14

VISTO:

El Expediente del Sistema de Informacion de Expedientes (SIE) N° 08030-0000143-9
y la necesidad de modificar el articulo 13 del Anexo II de la Resolucion N°12/13, y de
ampliar las posibilidades de evaluacion de empleados del Ministerio Publico de la Defensa, y;

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 14/05/13 mediante Resolucion N°12, se aprob6 como Anexo II el
REGLAMENTO DE INGRESO DE EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS, DE
MANTENIMIENTO Y PRODUCCION Y SERVICIOS GENERALES Y CHOFERES
del SERVICIO PUBLICO PROVINCIAL DE DEFENSA PENAL;

Que, en su articulo 13 establece: “Examen. La prueba escrita tendra como objetivo
evaluar conocimientos y capacidades generales y especificas, aptitudes y actitudes para el
cargo, acreditar la idoneidad técnica del postulante y garantizar la igualdad de
oportunidades de los mismos. Sera eliminatorio y se realizard mediante una prueba de
opciones multiples que se calificard de cero a cien puntos. El contenido de esta prueba sera
fijado por la Secretaria de Politica Institucional de la Defensoria Provincial y estara definido
en la R.A.C. respectiva y publicada en la pagina web del SPPDP. Para superar la prueba
serd necesario que el aspirante reciba una calificacion que no podra ser inferior a sesenta
(60) puntos. Todos los postulantes que tuvieran como minimo el puntaje referido en el
parrafo anterior seran calificados con “APROBADO”.

Que, en muchas materias de los cargos que se deben concursar se dificulta la
posibilidad de volcar todo el bagaje de conocimientos en pruebas de opciones multiples,
debido a la amplitud de temas a tratar, preguntas con varias respuestas posibles y la necesidad
de darle al concursante la oportunidad de explayarse al respecto, como asi también poder
evaluar la capacidad de resolver cuestiones practicas concretas;

Que, por tales motivos se hace necesaria la modificacion del articulo 13 del Anexo II
de la Resolucidén N°12/13;

POR ELLO,



EL DEFENSOR PROVINCIAL

RESUELVE:

ARTICULO 1: Modificase el articulo 13 del Anexo II de la Resolucion N°12/13 que quedara
redactado de la siguiente manera: “Examen. La prueba escrita tendrd como objetivo evaluar
conocimientos y capacidades generales y especificas; aptitudes y actitudes para el cargo;
acreditar la idoneidad técnica del postulante y garantizar la igualdad de oportunidades de los
mismos. Serd eliminatorio y se realizara mediante una prueba de opciones multiples y/o de
redaccion y/o resolucion de casos practicos, que se calificard de cero a cien puntos. El
contenido de esta prueba serd fijado por la Secretaria de Politica Institucional de la Defensoria
Provincial y estara definido en la R.A.C. respectiva y publicada en la pagina web del SPPDP.
Para superar la prueba sera necesario que el aspirante reciba una calificacién que no podra ser
inferior a sesenta (60) puntos. Todos los postulantes que tuvieran como minimo el puntaje
referido en el parrafo anterior seran calificados con “APROBADO”.

ARTICULO 2: Apliquese la presente a todas las Resoluciones de Apertura a Concurso
vigentes a la fecha de emision de la presente Resolucion y a las que se dicten posteriormente.

ARTICULO 3: Registrese, comuniquese. Cumplido, archivese.



